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ldentitas Mata Kuliah

Nama Mata Kuliah : Kerja Praktik

Kode : STEGS54

Kelompok : Program Studi

Semester Ke-: 6 (Enam)

Bobot SKS : 2 (dua)

Sifat Pengambilan : Wajib

Prasyarat : Minimal SKS yang telah ditempuh 90 SKS, S3D,
IPK>2.00



KERJA PRAKTEK

CPL dan GPMK

Kemampuan untuk berkomunikasi
secara efektif secara lisan dan tulisan.

Mahasiswa mampu mempresentasikan
CPMK1 QB hasil kerja praktek dan menuliskan
laporannya.

Mahasiswa mampu merencanakan,
CPMK2 B menyelesaikan, dan mengevaluasi tugas
lapangan yang diberikan

Kemampuan untuk merencanakan,
menyelesaikan, dan mengevaluasi tugas
dalam batasan yang telah ditentukan.

Kemampuan untuk bekerja dalam tim
multidisiplin dan multikultural secara
inklusif

Mahasiswa mampu bekerjasama dalam
CPMK3 B melakukan kerja praktek di industri

Mahasiswa mampu
mempertanggungjawabkan tugas tugas
CPMK4 B yang diberikan secara profesional

mengikuti kaidah kaidah atau etika
keteknikan.

Kemampuan untuk akuntabel dan
bertanggungjawab kepada masyarakat
serta mengikuti etika profesional

dalam menyelesaikan masalah
keteknikan.



L] & ] -
b l 1 Y, b
MNo CPMEK Penjelasan CPMK Penilai Kategori Kriteria Bobot 1 (Unsatisfactory) | 2 [Satisfactory) | 3 (Good) | 4 [Excellent)
(1) Bahasa yang digunakan jelas, baku, dan bebas dari Kriteria nomor tiga !Knteria nomor dua dan
e It hi kriteri  |[tigat hi
Format Penulisan {Laporan) |*esalahan tata bahasa. (2) Laporan ditulis dengan gaya 10% | Ketiga kriteria tidak terpenuhi | s sesmiliinoibod e BN b bl il oo [Ketiga kriteria terpenuhi
akademik yang sesuai. (3) Mengikuti format laporan yang ‘nomor satu dan dua tidak | kriteri nomor satu tidak
ditentukan ‘terpenuhi !terpenuh]
(1) Terhadap gambaran umum perusahaan, (2) Terdapat
struktur organisasi perusahaan. (3) Terdapat profil singkat S |hanya satu dari tiga kriteria Hanya dua dari tiga
F hul Ketiga krit idak h | Ketiga k t
ERCIIER Y Ape ) divisi/departemen,/grup dimana mahasiswa melaksanakan e eHga kriteria ok terpenuin \yang terpenuhi |kriteria yang terpenuhi B
Kerja Praktik. '
{1) Menunjukkan pemahaman yang kuat tentang pekerjaan
h tu darl tiga kriteria |H dua dari ti
Sistem [Laporan) yang dilakukan selama kerja praktik. (2) Menggambarkan 20%  |Ketiga kriteria tidak terpenuhi =it i il .. an--,-a_ e . |Ketiga kriteria terpenuhi
tugas-tugas yang dilakukan dan hubungannya dengan \yang terpenuhi kriteria yang terpenuhi
keilmuan Teknik Elektro. (3) Memberikan penjelasan yang
cukup tentang proyek atau tugas yang diberikan.
Mahasiswa mampu
. P ‘ . (1) Memberikan analisis yang mendalam tentang
mempresentasikan hasil kerja ; i £
CPMEKL praktik dan menuliskan Dosen pengalaman dan pelajaran yang diperoleh selama kerja _
% : {h tu darl tiga kriteria [H dua darl ti
laporannya. Analisis Sistem (Laporan) praktik. {2) Mampu menghubungkan pengalaman kerja 20%  |Ketiga kriteria tidak terpenuhi | 0o o oo HeA KITENA | Tanys CUa can ted |ketiga kriteria terpenuhi
praktik dengan konsep-konsep yang dipelajari di Teknik (Yang terpenuhi i‘""“"'a yang terpenuhi
Elektro. (3) Menyajikan interpretasi yang baik terkait
dengan hasil kerja praktik.
(1) Kesimpulan laporan disusun ringkas dan mencerminkan
inti dari pengalaman kerja praktik. (2) Rekomendasi yang _ ‘hanya satu dari tiga kriteria | Hanya dua dari tiga _
Eesimpulan [Laporan 10% Ketiga kriteria tidak terpenuhi { |Ketiga kriteria tidak terpenuhi
L ' ) diberikan relevan dan bermanfaat (3) ada lampiran atau . I e \yang terpenuhi kriteria yang terpenuhi e P
dokumen pendukung yang relevan. | |
Ketepatan waktu Penyerahan |Pengumpulan laporan mematuhi tenggat waktu yang 10% Lebih dari empat bulan setelah |Lebih dari tiga bulan :I.El:l“'l- dari dua bulan | Kurang dari satu bulan
{Laporan) ditetapkan selesai KP isetelah selesai KP }setr._-la_h selesai KP |setelah selesai KP
Kemampuan Berbicara (1) Kejelasan dan kefasihan berbicara. (2) Volume suara - PO " ‘hanya satu darl tiga kriteria |Hanya dua dari tiga b s N
(Presentasi) yang sesuai dan penekanan yang tepat. (3) Bahasa tubuh etiga kriteria tidak terpenu yang terpenubi ikrltEria pong temenil || etiga kriteria terpenu
yang mendukung presentasi. '
(1) Pengenalan yang jelas tentang topik presentasi, (2] Alur i
(b satu dari tiga kriteria [H dua dari ti I
Struktur (Presentasi) presentasi yang logis dan terstruktur. (3) Penggunaan 10% Ketiga kriteria tidak terpenubhl T I T KETRN I | L o o |Ketiga kriteria terpenuhl

subjudul atau poin-poin untuk memandu audiens.

'yang terpenuhi :krlterla yang terpenuhi




KERJA PRAKTIK

Rubrik Penilian CPMK2

Hnﬂl'lllll Penjelasan CPMK Penilal Kategori Kriteria Bobot 1 {Unsatisfactory) 2 (Satisfactory) I 3 (Good) 4 [Excellent) Bobot CPMK [
[1) Eemampuan untuk mendeteksi detail-detail kecil atau
perubahan yang signifikan dalam kingkungan kerja. (2)
meng isi i h tu dari t kri iH dua dari ti
observasi P i..rntuk analisis data atau informasi yang 20% Ketiga kriteria tidak terpenuhi S ) . | e Ketiga kriteria terpenuhl
diperaleh darl pengamatan. (3) Kemampuan untuk melihat yvang terpenuhi {kriteria yang terpenuhi
situasi ataw objek dari sudut pandang yang unik atau tidak '
iMahasiswa mampu BREE — =
Emere-n:anakan (1) Keterinciannya rencana kerja, termasuk langkah-
CPMK2 ?rnem.lelesaikan, dan Supervisor / angkaly ﬂng ﬂh: dizmllzul. 2) k;ma;npu;.n O 10% Ketics kritaria tidak £ hi hanya satu dari tiga kriteria |Hanya dua dari tiga Ketiea kriteria ¢ hi 20%
imengevaluasi tugas lapangan stsipbeid ot d Senias e n-_lempp'mm Ty ) Py ma,ﬂ i i ciinlsmbindon el we yang terpenuhi \kriteria yang terpenuhi e
lyang diberikan diperiukan. [3) Kemampuan untuk menyesuaikan rencana |
' jika ada perubahan atau keadaan tak terduga.
{1) Kemapuan memahami tugas yang diberikan. {2)
Eemampuan untuk menghadirkan pendekatan atau solusi
h i krit {H dua dari ti
penyetesalan tugas kreatif dalam menyelesaikan tugas. (3) Kemampuan untuk 40% Ketiga kriteria tidak terpenuhi v‘:::at::;:::;i tiga kriteria ik::::a ::“::g:pfnuhl Ketiga kriteria terpenuhi
mengatasi hambatan atau tantangan yang mungkin muncul '
selama penyelesaian tugas.
No CPMK | Penjelasan CPMK | Penilai | Kategori e Kaiteria | Bobot 1 {Unsatisfactory) 2 (Satisfactory) 3 (Good) 4 (Excellent) | Bobot CPMK |
(1) Kemampuan untuk menyampaikan ide atau pesan
‘komunikasi SR RS i SRE. L) NSRRI R SIS SIpOnE 30% |Ketiga kriteria tidak terpenuhi HA/W SN R Vg it !Han'.rn S it g Ketiga kriteria terpenuhi
- pertanyaan dengan baik. (3) Kemampuan untuk yang terpenuhi kriteria yang terpenuhi
mendengarkan dengan baik dan penuh perhatian. |
[Mahasiswa mampu (1) Tingkat inisiatif dalam mencari cara-cara baru untuk
| _ meningkatkan tugas atau provek. (2) Kemampuan untuk
: h tu dari ti iteria (M d iti
COMKS |27 TeRois CHAm Supervisor kontribusi berkolaborasi dan bekerja dalam tim. (3) Upaya untuk terus|  35%  |Ketiga kriteria tidek terpenubl | 72 Satu dari tigakriteria |Hanya duadaritiga .0, yriveria terpenuhi 10%
imelakukan kerja praktek di yang terpenuhi kriterlia yang terpenuhi
lindustri mengembangkan keterampilan dan pengetahuan yang
relevan. ,
(1) Kehadiran tepat waktu di tempat kerja atau pertemuan.,
' h tu dari tiga kriteria |H d iti
i Disiplin (2) Kemampuan untuk mengelola waktu dengan baik untuk 35%  |Ketiga kriteria tidak terpenuhi SEYR ML CNNEH S ek S/ R S T Ketiga kriteria terpenuhi
menyelesaikan tugas-tugas. (3) Sikap bertanggung jawab yang terpenuhi \kriteria yang terpenuhi
terhadap pekerjaan dan tugas yang diberikan.




KERJA PRAKTIK

Rubrik Penilian CPMK4

CPMEK4

Mahasiswa mampu

mempertanggungjawabkan
tugas tugas yang diberikan
secara profesional mengikuti

kaidah kaidah atau etika
keteknikan.

Supervisor

K3 (kesalamatan kerja dan

(1) Tingkat pengetahuan tentang prinsip-prinsip
keselamatan dan kesehatan kerja yang relevan. (2)

{hanya satu dari tiga kriteria

Hanya dua darl tiga

lingkungan] Kepatuhan dalam penggunaan peralatan pelindung diri 20%  |Ketiga kriteria tidak terpenuhi yang terpenuhi ot e ber i [Ketiga kriteria terpenuhi
yang diperlukan. (3) Kemampuan untuk memantau dan
memastikan kepatuhan K3 di lingkungan kerja.
(1) Menunjukkan integritas dan perilaku etis di tempat

Profesional (menunjukan kerja. [2) Mematuhi kode etik dan norma yang berlaku di : - hanya satu darl tiga kriteria |Hanya dua darl tiga :

kompetensi) ur:ani:s.alsi atau profesi. (3) Kemampuan ur'nt:ﬁ bekerja ST #tiga lrfteria tdak tarpanhi iyang terpenuhi kriteria yang terpenuhi Katigs Sritacs Mrpein
«dengan rekan kerja dan tim dengan baik.
(1} Kepatuhan terhadap kejujuran dan keakuratan dalam
berbicars. (2) Penggunaan sumber days crganisasi atau hanya satu darl tiga kriteria |Hanya dua darl tiga {

Integritas (jujur) perusahaan dengan bijak dan efisien. (3) Menghindari 20%  |Ketiga kriteria tidak terpenuhl | Ketiga kriteria terpenuhi
konflik kepentingan yang mungkin memengaruhi integritas Y efpanun ssierio o Jrind il
kerja.
(1) Kepatuhan terhadap aturan, kebijakan, dan prosedur

Ketaatan terhadap perusahaan atau organisasi. [2) Kesadaran akan tata tertib ; : {hanya satu dari tiga kriteria |Hanya dua darl tiga : e

pertaruran dan peraturan vanggheriaku. IE,'i:;Il Mematuhi tenggat waktu BRI " ovga kritiris tidek vorpanui |yang terpenuhi kriteria yang terpenuhi DGR S DU
yang ditetapkan untuk tugas atau proyek.
(1) Tanggung jawab terhadap kesalahan atau kegagalan

. yang terjadi. (2) Kemauan untuk memperbaiki dan
:jr;igmung HU SR AR mengambil tindakan koreksi. (3) Kepatuhan terhadap 20%  |Ketiga kriteria tidak terpenuhl ::::at:::;:::i Yt .::::::I:::n?::::::nuh l Ketiga kriteria terpenuhl

hukum dan peraturan yang berlaku dalam menjalankan

tugas.




Persiapan

1.Merencanakan kapan akan melaksanakan Kerja Praktik

2.Mulai mencari informasi lowongan KP yag sesuai dengan bidang Teknik
Elektro (bisa berkonsultasi dengan DPA ataupun Prodi untuk informasi
Mitra yang membuka lowongan KP)

3. Key-In pada semester yang direncanakan

4. Setiap mahasiswa yang Key-In Mata Kuliah KP, Prodi akan mengenerate
VA untuk pembayaran KP, yang harus dibayarkan di awal semester

KERJA PRAKTIK



KERJA PRAKTEK

Panduan Umum

Pendaftaran KP
1.key-in KP
2.melakukan pembayaran KP,
3.melakukan pendaftaran KP pada SIM KP
4.mengunduh surat permohonan KP dan
mengirimkankannya ke perusahaan yang dituju.

5.mengunggah surat balasan dari perusahaan

https://kp.fit.uii.ac.id/v2/auth?
type=password

ﬂ TEXHOLDG] INDUSTRI & Home

SIM KP V2 FTI
Fakultas Teknologi Industri SIM KP V2 FTI

Figlom informosd Kedja Praksk

Pelaksanaan KP
1.Melakukan bimbingan dengan dosen Pembimbing
KP dan mengisi lembar konsultasi
2.Mengisi logbook kegiatan KP diperusahaan
3.Meminta penilaian pembimbing lapangan melalui
form
https://drive.google.com/file/d/TKLwh8l1zC73W6xsNd
hCv_G90xDHDeO52M/view
4. Meminta surat keterangan/sertifikat selesai KP
kepada perusahaan.
Pelaporan KP
1.Mengungah laporan, Log book, surat/sertifikat
selesai KP pada Sim KP, Lembar konsultasi (dosen
dan Supervisor
2.5eminar KP
3.Menggunggah Berita acara seminar KP

1. PamdaRaran KP 2. Urggak Surml Balasan

Sistemn informasi

L Uniggah Baikas Saladal 4. Bulonki
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Langkah Pendattaran

Form pandafiaran KF

' Péndafain

E TERRCALNG] IMDEIS T

SIM KP VZ FTI )
: _..l .;.l':i
o

By v barn b

R,
i .- Assalamualaikum, Mahasiswa

i 5 =5

1. Kartu Hasil Stud) Kumulatif® £. Buktli pambayaran KP*

Fomar pdl pag jbg (MEs JKE Farmat pof |pes jpg (Mas I

i. Proposal KP

Format pal, g




KERJA PRAKTEK

Verifikasi Pendaftaran

4l L]
E TEMMOLOGH INCRISTRI & roms

SIMKPVZFTI

E_ 'Ilgihll.'-.liu;. IMDSTE
S5IM KPP V2 FTI

Wenu pebagin

Elwinsi Sash

SEiE AN e g
E‘ ‘Varifikasi Pendafiaran L

Menu pelugas

Fakultas Teknologi Industri SIM KP V2 FTI

Sistem informasi Karjs Prokik

' Femdafiaren

" F

L1 a4

N Trrpha! diflar & aillem
Emall  “Zd{Pwbsoenm s o d

WiE il Pull bE Earrtind salaide bp

Fuks® pragyara

5 B i B B B s . Sm—
irare i L L warg Svgmias

Flimaral eandaftaras

Lo T LT PR TS &g bl darabARaN

L1

Barkan )

1 R Sl el 1 B By
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Unggah Surat Balasan

THE
PERMOLCEE NS TR

SIM KP V2 FTI

-

i S e e

SN S —— Assalamualaikum, Mahasiswa

h Pecsdafiaran dwes i

peEngarntar  parusshaan. gl

'E [isfin _' Lisggah woral baiassn

Baranas

Riwayal pendaflaran

Bwrwi balmesn deri peiusahaan
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Verifikasi Surat Balasan

ﬂ TERNOLOG! MOUST

B S5IM KP V2 FTI
Vertias Pengataran \ S Fakultas Teknologi Industri SIM KP V2 FTI

Menu petugas

Sintam informand Knrja Pradkctik

ﬂ TERMCHOLE IHEEST

S5IM KP V2 FTI

Kamas Hartmamraa Fwibn
WVirru paiLgey R i

Ermud addCishideis ik ac d

Mlafimeind T

Tenifgal iegiae mus g | Bt SRS [FILRETARN
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Laman Dosen Pembimbing

Mo sma Leking

HEMEANL P P TE T

1 Mared S04 1 Marel 2024

SIM KPP WE FT

Brms s

B penilaian pemb NG, docx B lembar kon

B lembar_keg

[aran pampampirg

Baikas ¥

1 Lambar eprguisei 1 Lzgbhout ksgirtan

1 Lembar penizan pemsimng peroianaan

b BaiTE AESTN
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Laman Mahasiswa

Assalamualalkum, Mahasiswa

t AL LE LTS C LR

. FA g [l S i

TRt

Riwwyan pen-iafisan

B peniman pemilimbing docx B lembar korsutas doc

B wemba cematan gocy

D= grrroerarg

?
LEWAIr ORI ¥ LEgbenos EpgamLT
Catatan konsultasi dengan dosen
= LWL (eIl b.l"l.lﬁhh.i FLUTE L L

Sertifikat/Surat Pernyataan Selesai KP
Fardfh b #1131 FLAnNANINAL -

i Bwmia &oun

ab tugas mahasiswa podl

LEFTRAr EDFLURTE EFgoriar
ﬁ ambar Eonsufes doc
Lagozon paprian pegizlin

B & gbook megiatnn docx

LETQAr PECILRFT SO TaOE pETLLLT AT

h MO [[eEr N BN SO




Dokumen Penting

1.https://docs.google.com/forms/d/e/1EAlIp
QLSfIH5fwWS-

p4IWTY8HYy2NWCBF77KSMITOS52ja8LT-
DdnmN7AbA/viewform (Form Penilaian

Supervisor)

2.https://drive.google.com/file/d/1KLwh8Iz
C73WexsNdhCv_G90xDHDeO52M/view
(Form Penilaian KP)

3.https://docs.google.com/spreadsheets/d/
11h11SbzmglgU5gypOVGmTLN5WI18sj71/

edit#gid=523743093 (Form Penialian
Dosen)
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PANDUAN

PROGRAM STUDI TEKNIK ELEKTRO
KURIKULUM 2022



PANDUAN

Magang Industri
e Skema 3 bulan (KP, Mata Kuliah Pilihan, Manajemen Proyek, Maksimal 10 SKS)
« Skema 1 semester (KP, Mata Kuliah Pilihan, Manajemen Proyek, Maksimal 20 SKS)

Mitra

¢ (PMI https:;//putramedikaltek.co.id/,
e Halia https:;//haliatech.com/
« PT. Yamaha Musical Products Indonesia, PT. Yamaha Electronics Manufacturing Indonesia)

*Akan diberikan Insentif magang




PANDUAN

Pertukaran Pelajar

e |ISMA (Mata Kuliah Pilihan, Mata Kuliah MBKM, Mata Kuliah Wajib, Maksimal 20 SKS)
https://www.uii.ac.id/mengenal-apa-itu-iisma-dan-bagaimana-
mendaftarnya/https://iisma.kemdikbud.go.id/

» Student Exchange (Mata Kuliah Pilihan, Mata Kuliah MBKM, Mata Kuliah Wajib), Taiwan dan UTM
(https://international.utm.my/student-mobility-program/inbound-mobility-programs/utm-student-
exchange-program/) *tiket dan insentif

e l0oT Innovation Camp (PSE, Kapita selecta sisten Kendali, Maksimal 3 SKS) https://ioticamp.com/
*dibantu Biaya pendaftaran

e |OoT Innovation Camp + Internship (PSE + KP)




PANDUAN

+ Studi Independent Bersertifikat
ex: MSIB (Mata Kuliah MBKM)

+ Penelitian/Research

Research Assistant (Penulisan limiah, Mata Kuliah Pilihan yang sesuai dengan tema research, Mata
Kuliah MBKM, Maksimal 3 SKS)




PANDUAN

Link Penting

e https:;//dpa.uii.ac.id/panduan-merdeka-belajar-kampus-merdeka-mbkm-untuk-mahasiswa/
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